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Concept Notulen ALV 1 Regio Zuid Oost 
Nederland 
 
Aanwezig: St Franciscus, Beuningen, KDS, Weurt, Jan van Hoof, ZV Batavieren, Lent, Malden, de 
Bevers en Bemmel.  
 
Opening – Even formeel openen.  
Welkomstwoord -Loes en Arjo zijn afwezig. Dimphy is bereid gevonden deze vergadering te 
notuleren. 
Vaststellen Quorum - Met 9 groepen vertegenwoordigd is het Quorum niet gehaald. 
Inbreng additionele agendapunten en ingestuurde vragen – Er zijn geen aanvulling op de agenda en 
geen ingestuurde vragen. 
Vaststelling notulen van voorgaande ALV -  geen vragen, notulen zijn vastgesteld. 
 
Hoe gaat het met jouw groep? – Rondje langs de groepen.  
St franciscus wijchen: lekker begonnen, binnenkort overvliegen bij het kasteel, clubactie begonnen. 
Leidingweekend gehad op militair terrein, ivm 80 jaar jubileum. 
KDS: jaar mooi afgerond, goede kampen gehad. Seizoensopening gehad, overvliegen al geweest.  
Derde welpengroep begonnen (75 welpen), nog wel even kijken naar draaitijden, veel groepen 
draaien tegelijk. Deel van de leiding naar scout-in geweest. Verbouwing clubhuis goed afgerond. 
Malden: goede start gemaakt, overvliegen gehad. Loten verkoop gestart. Welpengroep is het grootst 
35 welpen. Leuke actie gehad, bingodag. Met 19u bingo voor kids en later voor de volwassenen. +/- 
1500 euro met een avond werk. Eventuele draaiboeken zijn op te vragen. 
Beuningen: Goede zomerkampen gehad, start wat groter gedaan dit jaar. Groot succes met animo 
ouders.  
ZV de batavieren: goede zomerkampen gehad. Goede start seizoen. Terugloop bij de verkenners. 
Grote clubactie gestart. 
Trainingsteam: Eerst volgende training: explorerbegeleiding en praktijkbegeleiderstraining. 
Regio explorers: Explorerteam is deels uit elkaar gevallen en bestaat nu nog alleen uit Athur. Binnen 
de regiovrijwilligers zijn er uitvragen gedaan om 1 van de 3 activiteiten eenmalig te organiseren. 
Hierop zijn de eerste paar reacties al binnen (Mill, 2 medewerkers en het team wat exploreractiviteit 
voor RZK aan het opzetten was). Hiermee gaan we 3 hele gave activiteiten neerzetten waarmee we 
ook nieuwe organisatoren hopen enthousiast te maken. Enigste wat nog nodig is om dit tot het 
grootste succes te maken zijn deelnemers. Graag dus in jouw groep de explorers motiveren om mee 
te doen. 
Scouting de bevers: mooi openingsweekend. Goed gevulde speltakken. Clubactie gestart. 
Scouting Lent: voor het eerst een explorer ZoKa gehad in luxemburg. Hechte groep bij de explos. 
Inzet geweest voor nieuwe vrijwilligers. Heeft wat vruchten afgeworpen. Aantal studenten die komen 
kijken en meehelpen. Bezig met kwalificaties voor stafleden. Overleg met alle Nijmeegse groepen 
voor o.a. subsidie. 
Bemmel: Leuke kampen gehad, overvliegen gehad. Positieve leidingdraai.  
Weurt: Stoelendans binnen de leidingteams, interim bestuur. Voorzitter gaat andere rol opnemen. 
Voorzitter: hulpvraag in voorzittersapp vanuit Scouting Alverna, blij verrast met de respons en de 
aangeboden hulp van de andere groepen. 
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Informatie is hier! – Wij informeren jou graag over de laatste nieuwtjes. 
Regio Ambassadeur!  
Franc (Scouting Malden) heeft zichzelf aangedragen als Regio Ambassadeur en is met de 
seizoensopening ingelijfd met het omhangen van de das. Hij zal eerst met Jordi nog mee gaan naar 
een paar groepen maar dan ook zelf groepen gaan bezoeken voor koffie en een praatje. Dit met het 
doel de betrokkenheid van groepen met de regio te vergroten. Wil je Franc op bezoek? 
ambassadeur@regiozon.nl!  
Landelijke raad  
Diversiteit in de landelijkeraad is ver te zoeken. Vraag geweest over hoe het staat met meiden in de 
scouting, daar is niks mee gedaan in de landelijkeraad. Oproep naar vrouwen die mogelijk willen 
instappen of de landelijkeraad afgevaardigde willen ondersteunen. 
 
Veel aan de hand in de landelijke raad. Heel veel en lange stukken. Als er vragen zijn stel ze dan ook 
gewoon. Er zijn een aantal punten die heel belangrijk gaan worden: 
Kwalificaties en kwaliteit van het spel. Scouting Nederland graag naar twee keer zo groot. 
Spannende dingen die er aankomen: landgoed Zeewolde is een BV. Er zijn nu verhalen aan de gang 
om het BV op te heffen. Er zijn wel gesprekken met de fiscalist, accountant en de belastingdienst 
maar er zijn nog veel vragen en geen harde uitspraken. Het gaat maar over 1,2 miljoen wat bestaat 
uit 2 schulddelen (Scouting NL, Scouting Fonds) die het landgoed heeft. De reden voor verandering: 
lening aangegaan om te bouwen. Die “schuld” is er nog. 
Nog even namens de regio op de rem trappen. Er zijn nog veel opties niet onderzocht die uitgedacht 
moeten worden. 
Scouting NL is bezig met de verenigingsdemocratie. 
Het hele SOL verhaal, als raadslid is lastig. Alleen terugduwen heeft geen zin. We moeten ook het 
goede inzien en elkaar helpen. Er zijn extra mensen nodig voor de landelijkeraad, er komt veel werk 
bij, het liefst jong en een dame. 
 
VOG update  
We hebben aangenomen om iedere eerste ALV de stand van de VOG’s onder de aandacht te 
brengen. We willen een veilige, gezonde en vertrouwde jeugd en jongeren organisatie zijn. Een van 
de middelen hierin is het frequent controleren van de VOG’s. 
We hebben de data van maart 2025 naast die van september 2025 gelegd. Gemiddeld per groep zijn 
we 1 kaderlid gegroeid (32 -> 33 kaderleden). Aantal VOG’s is alleen gedaald (23 -> 21). Hiermee is 
het percentage gezakt van 72% naar 67%. Dat moet beter kunnen! 
Gratis E-VOG is maar 5 jaar geldig, die moet de groep dan zelf verlengen, anders krijgen de leden een 
rekening voor de aanvraag. Elke drie jaar moet er een nieuw VOG voor leiding worden aangevraagd. 
Na drie maanden actief te zijn moet er een VOG zijn voor leiding. Ook bestuur moet gewoon een 
VOG. Plus scouts moeten een VOG hebben, stam leden niet per se aangezien deze in beginsel een 
jeugdlid zijn.  
Vraag: zijn er consequenties vanuit de Regio? Nee wij hebben geen middelen om te handhaven. 
Voorzitter: Wat wel een keer in de toekomst zou kunnen gaan gebeuren is dat er vanuit het land na 
het sturen van een aantal herinneringen een lid uitgeschreven wordt. Ik zelf zou dit niet slecht 
vinden. Als er geen VOG is lopen we gewoon risico.  
De laats bekende getallen zijn dat Scouting NL een dekking heeft van 87% VOG’s. Dat doen we echt 
goed als je dit vergelijkt met de KNVB (10%). We hebben dus nog wel 13% van de 35000 kaderleden 
rondlopen zonder VOG. Dit zijn dus ruim 4500 kansen dat er iets goed mis gaat.  
 
Oproep aan Explorers/RSA leden voor social media! Help jij ons zichtbaar te zijn?  

mailto:bestuur@regiozon.nl
https://regiozon.nl/
https://www.facebook.com/regiozon
mailto:ambassadeur@regiozon.nl


 

bestuur@regiozon.nl | https://regiozon.nl | https://www.facebook.com/regiozon  
 

Explorergroep die voor 3 maanden socialmedia posts wil maken i.o. media persoon regio. Wat krijg je 
er voor: weekendje op don Bosco of Mook voor je explorerspeltak. 
 
SOL3 Training vanuit de regio  
SOL 1 op read only. Mailmogelijkheid is er niet meer. Regio maakt nu gebruik van een  
mailmogelijkheid via de website met een nieuwsbrief plugin. 3 november komt er een training SOL 
3.0. Arjo, Collinda en Martijn (Sc Beuningen) zijn bezig met de opzet. Locatie moet nog bepaald 
worden (bij Martijn eventueel mogelijk). Penningmeester en secretaris wordt aanbevolen. Je moet al 
een keer ingelogd zijn en inlog hebben. Anders kost dit op de avond kostbare tijd. Heb je tussentijds 
vragen of loop je ergens tegen aan, laat het dan weten! 
 
Pinksterkamp 2026 
Mededeling: het kamp gaat niet door. Helaas te weinig animo. We betreuren dat er niet veel animo 
is. Echter zijn 7 groepen echt te weinig om dit mooie idee door te zetten. Er is een klein plan (bij de 
Voorzitter) aan het broeden om in 2027 een grote dag activiteit neer te zetten. 
 
Kwalificatiekaart besturen 
In april is er landelijk de maand voor besturen met online webinars gericht op deze doelgroep. Zowel 
ervaren als onervaren bestuurders kunnen hier veel kennis op vergaren. We zien een groei in ouders 
en externe mensen die posities innemen in bestuursfuncties van groepen. Natuurlijk top dat we 
nieuwe blikken in de vereniging krijgen maar vaak ontbreekt het aan de nodige kennis over scouting 
organisatie en thermologie. Er zijn kwalifdicatiekaarten voor groepsbegeleider etc. maar niet voor 
taken wat juist belangrijk is voor het maken van beleid e.d. Er is een idee om een training voor 
besturen op te zetten. Maar om hier een mooie vorm aan te geven is een kwalificatiekaart wellicht 
een mooie kapstok. Jordi heeft dit idee in het land rond gezet met veel positieve reacties. Vandaag is 
er overleg geweest met SA. Het idee is al eerder geweest maar door deze impuls komt het opnieuw 
in de aandacht. SA is bezig om voor de leiding kwalificaties mooie e-learings te maken die alle 
modules opsplitst in 3 niveau. Hierop kunnen we voor de besturen kwalificatie mooi op inhaken. Er 
zal overlap zijn met de kwalificatie van de leiding, maar ook een aantal nieuwe modules specifiek 
voor besturen. Doel van de kwalificatie is het breder opbouwen van scouting kennis. Kwalificatie 
traject zou een 3 maanden moeten zijn met mooie hapklare stappen. 
 
Gedragscode: 
Zie bijlage. Dit is de nieuwe versie. Bespreek deze even in je groep en kijk eens naar de verschillen. 
Wat valt op? Hoe ga je er mee om. 
 
Opkomst bij regioraad/speltakraden is laag. Motiveren om te komen binnen de groep. Dankzij de 
input kunnen wij als regio leuke en uitdagende activiteiten organiseren. Ook houden wij hiermee 
onze vrijwilligers enthousiast.  
 

Even met de hamer slaan – Eerste ronde  
Decharge kascontrole 2024  
Vragen over afrekening 2024: geen vragen. Goedkeuring door kascommissie gehad. Aantal 
opmerkingen: systeem is afhankelijk van het systeem van Karen. Mogelijk risico als iemand het 
overneemt die niet goed is met Excel. Sommige bonnen worden niet volledig gedeclareerd, let er op 
dat je niet jezelf te kort doen. Afrekening wordt met 8 stemmen voor en 1 onthouding akkoord 
gestemd voor deze ronde.  
 
Begroting 2026  
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Contributie blijft gelijk (€3,50), calamiteiten fonds wordt uit de begroting gelaten, omdat er geen 
gebruik van gemaakt wordt (voorheen was deze jaarlijkse als korting weggeboekt). Een verandering 
zit hem in de bijdrage aan activiteiten. De eerder aangehouden 50% was in de praktijk onduidelijk. In 
de nieuwe begroting krijgen alle teams een vast bedrag voor een activiteit. In de begroting vormt dit 
een derde deel van de contributie. De begroting wordt met 8 stemmen voor en 1 onthouding 
akkoord gestemd voor deze ronde. 
 
Afhameren! – Tweede ronde Voorzitter regio ZON (september 2025 – 2028)  
Jordi van Nistelrooij, 2de termijn  
10 voor, geen tegen en geen onthoudingen. 
 
Afronding - Welkom om nog even na te praten  
Rondvraag  
Colinda: scout-in nieuwe insignes gelanceerd. Colinda en Tom willen bij de speltakraden en 
praktijkbegeleiders langs om tekst en uitleg te geven. 
De locaties van de regioraden staan niet in de kalender op de site. Wordt dezelfde avond geregeld. 
 
Sumup Actiepunten voor in je groep: 

- VOG’s up2date maken (alles aangevraagd?) 
- Teams motiveren om deel te nemen aan speltakraden en regioactiviteiten 
- Input geven voor kwalificatiekaart voor besturen: 

https://forms.cloud.microsoft/e/cnjRPjcn7U  
- Zoeken naar jonge vrouwelijke leden om Landelijkeraad afgevaardigde te ondersteunen. 
- Explorergroep aanmelden om SocialMedia posts te doen voor de regio! 

 
Komende Regioraden: 
25 nov: Keizer Karel met netwerkborrel 
5 mrt: Dorus Rijkers Oss  met diner! 
1 juni: Cuijk met netwerkborrel 
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